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NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 
CÁN BỘ, VIÊN CHỨC- ĐOÀN VIÊN CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2018 - 2019
Thực hiện công văn LT số: 01/PGDĐT-LĐLĐ, ngày 12 tháng 9 năm 2018 của Phòng GDĐT và LĐLĐ huyện Đại Lộc V/v tổ chức Hội nghị CB,VC-Đoàn viên Công đoàn Năm học 2018 – 2019.
Hôm nay, vào lúc  7 giờ 30 phút ,  ngày 18 tháng  9  năm  2018
Trường THCS Trần Phú cùng với Công đoàn nhà trường tiến hành tổ chức Hội nghị CB,VC-Đoàn viên Công đoàn Năm học 2018 – 2019.
Địa điểm tổ chức : Tại hội trường THCS Trần Phú
Hội nghị có mặt:  47/47                             Vắng : 0
Vào lúc 13h30 ngày 17/9/2018 Trường THCS Trần Phú cùng với Công đoàn nhà trường tiến hành tổ chức Hội nghị trù bị CB,VC-Đoàn viên Công đoàn Năm học 2018 – 2019. Hội nghị đã thống nhất đề cử các thầy cô giáo sau đây vào Đoàn chủ tịch và thư ký hội nghị như sau:
* Đoàn chủ tịch:
1. Cô giáo Lê Thị Hiền- Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng
2. Cô giáo Nguyễn Thị Nở- Chủ tịch Công đoàn
* Thư kí đoàn :
1. Thầy giáo Nguyễn Văn Phương- TPT Đội- Thư ký Hội đồng
2. Cô giáo Phan Thị Thứ- Giáo viên
* Đại biểu gồm có :

1. Ông Nguyễn Duy Cường- Chuyên viên Phòng GD&ĐT Đại Lộc
2. Ông Võ Văn Kim- Đảng ủy viên- Công chức VHXH xã Đại Hiệp

3. Ông Trần Năm- Phó giám đốc HTXDV-KD-TH xã Đại Hiệp

4. Bà Đặng Thị Hiền- Trưởng ban Đại diện cha mẹ học sinh
* Các báo cáo trong hội nghị gồm :

1. Báo cáo kết quả chuẩn bị Hội nghị CBVC-ĐVCĐ ( Đ/c Nở- CTCĐ)
2. Báo cáo tổng kết năm học 2017-2018 của nhà trường (Đ/c hiền- HT)

3. Thông qua dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2018-2019 (Đ/c Hiền- HT)

4. Thông qua báo cáo tổng kết phong trào CNVC-LĐ năm học 2017-2018( Đ/c Nở-CTCĐ)

5. Thông qua dự thảo phương hướng nhiệm vujhoatj động Công đoàn năm học 2018-2019 (Đ/c Nở-CTCĐ)

6. Báo cáo hoạt động của Ban TTND năm học 2017-2018 và chương trình công tác của Ban TTND năm học 2018-2019 (Đ/c Lành-TB TTND)
Qua thảo luận, Hội nghị cơ bản thống nhất với đánh giá tổng kết năm học 2017-2018 và phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm học 2018- 2019 với các nội dung chính sau đây:
( Về báo cáo tổng kết năm học 2017-2018 
*Ưu điểm : 

-Về quy mô phát triển trường lớp: Năm qua toàn trường có 20 lớp với 658 học sinh, trong đó khối 6: 4 lớp, khối 7: 6 lớp, khối 8: 5 lớp và khối 9: 5 lớp. TS CBGVNV đầu năm: 51 người (49:BC, 02:HĐTG), cuối năm còn: 47 người, giảm 02 người do nghỉ hưu. Nhà trường dạy đủ các môn học theo quy định. Có đủ phòng học và các phòng bộ môn đảm bảo cho nhu cầu dạy học của nhà trường. Hệ thống bộ máy nhà trường được bố trí sắp xếp đúng chức năng, vị trí việc làm và thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
- Về chất lượng giáo dục 02 mặt: Nhà trường đã chỉ đạo và quản lý tốt công tác dạy và học. Nề nếp chuyên môn được thực hiện nghiêm túc luôn đầu tư bài dạy. Trang bị máy móc thiết bị đầy đủ để giáo viên thực hiện dạy học bằng giáo án điện tử. Nhà trường quản lý điểm trên hệ thống sổ điểm điện tử vnedu.vn. So với năm học 2016-2017, cuối năm tỉ lệ học sinh đạt học lực giỏi tăng 3%, khá tăng 1%, yếu giảm 3% không có học sinh kém.Qua đó, tỉ lệ hạnh kiểm tốt khá cũng tăng, hạnh kiểm TB giảm, không có hạnh kiểm yếu. Tỉ lệ TNTHCS đạt 100%
-Về chất lượng mũi nhọn được nhà trường quan tâm và chú trọng, nên việc BDHSG của từng bộ môn được đầu tư. Kết quả HSG văn hóa: Lớp 6, 7-VT nhất, lớp 8-VT tư và lớp 9-VT 7; HSG thí nghiệm thực hành Lý-Hóa-Sinh: VT Ba toàn đoàn

Kết quả chung của trường: VT Tư /17 trường, cao hơn một bậc so với năm học 2016-2017.

- Ngoài việc dạy học, hoạt động ngoài giờ lên lớp và giáo dục thể chất cũng được nhà trường chú trọng, đã tổ chức cho các em tham gia tất cả các hội thi ở cấp huyện và đạt được một vài hội thi nhất định. 
-Về công tác PCGD THCS năm qua đơn vị được công nhận đạt chuẩn PCGDTHCS năm 2017 ở mức độ 3.

- Về công tác tài chính tài sản: Nhà trường đã thực hiện tốt công tác quản lý tài chính tài sản. Không để xảy ra mất mác, lạm thu, lãng phí. Thực hiện công khai minh bạch trong thu-chi, mua sắm tài sản.
* Tồn tại : Cuộc thi NCKH dành cho HS và thi thiết kế elearning dành cho GV chưa đạt yêu cầu đề ra. Số học sinh bỏ học trong năm qua là 6 em chiếm tỉ lệ 0.91% là cao so với NQ để ra là dưới 0.5%.
 - Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học còn hạn chế, thực hiện và sử dụng bảng tương tác thông minh đối với bộ môn TA chưa thường xuyên, chưa hiệu quả.
-Công tác xã hội hoá giáo dục chưa đa dạng, chủ yếu tập trung vào sự hỗ trợ từ phía phụ huynh để khen thưởng học sinh cuối năm và hỗ trợ các hội thi của các em là chính .

Nhìn chung: Năm học qua nhà trường đã xây dựng được khối đoàn kết nội bộ trên cơ sở thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ và 03 công khai đó là: 

+ Công khai chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục từng học sinh

+ Công khai tình hình đội ngũ CBGVNV-HS, CSVC, Trang thiết bị dạy học

+ Công khai thu-chi tài chính, tài sản
- Kết quả cuối năm : Trường đạt tập thể lao động Tiên tiến 




Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh




Liên đội đạt xuất sắc dẫn đầu
Chi đoàn đạt xuất sắc

Công đoàn vững mạnh XS. Là đơn vị có đời sống văn hóa tốt

( Về phương hướng nhiệm vụ năm học 2018 – 2019:
 Các chỉ tiêu cần phấn đấu trong năm học 2018- 2019 là:
- Tuyển sinh số học sinh HTCTTH năm học 2017-2018 vào lớp 6 đạt 100% 

- Huy động tối đa số học sinh bỏ học nửa chừng ra lớp, hạn chế học sinh bỏ học dưới 0,5 % 
 -Thực hiện tốt công tác PCTHCS và được công nhận đạt chuẩn mức độ 3   

-Tỉ lệ học sinh lớp 9 TNTHCS: 100%

-Tỉ lệ học sinh đỗ vào lớp 10 năm học 2019-2020 đạt: 85%, số học sinh học nghề đạt 10%

-Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng sau thi lại là: 99% trở lên, trong đó:

+  mHọc lực: Giỏi  31.5 % , khá 44 %, TB 23.5%, Yếu 1%, không có học lực kém

+  Hạnh kiểm: Tốt 84%, Khá 15,25%, TB 0.75%, không có hạnh kiểm Yếu

 * Chất lượng bộ môn: 
	K Lớp
	NV
	Sử
	Địa
	CD
	Anh
	Toán
	Tin
	Lý
	Hóa
	Sinh
	CN

	6
	94.00
	97.50
	94.50
	100.00
	95.00
	95.00
	100.00
	90.50
	 
	99.00
	99.50

	7
	84.50
	98.50
	88.00
	99.50
	97.00
	90.50
	100.00
	95.50
	 
	98.50
	99.50

	8
	88.00
	94.50
	98.00
	96.50
	95.00
	90.50
	100.00
	88.50
	99.50
	99.50
	92.50

	9
	90.50
	94.50
	99.50
	99.50
	92.00
	91.50
	100.00
	85.00
	94.50
	96.00
	100.00

	TC
	89.25
	96.25
	95
	98.875
	94.75
	91.875
	100
	89.875
	97
	98.25
	97.875


Các môn Thể dục, Nhạc, Mỹ thuật đánh giá bằng nhận xét loại Đạt là 100%


* Chất lượng HSG mũi nhọn:

+ Học sinh giỏi tỉnh : đạt từ 4-5 em ;

+  Học sinh giỏi Huyện: Phấn đấu
 Toàn đoàn HSG văn hóa: Vị thứ Tư/17 trường, trong đó:

+ HSG lớp 6- VT Nhất, trong đó: NV-VT1, Toán-VT1, TA-VT1

+ HSG lớp 7- VT Nhất, trong đó: NV-VT1, Toán-VT2, TA-VT3, Lý-VT4

+ HSG lớp 8- VT Ba, trong đó: NV-VT2, Sử-VT3, Địa-VT3, TA-VT2, Toán-VT5, 
    Lý-VT3, Hóa-VT1, Sinh-VT6, Tin-VT4

+ HSG lớp 9-VT Năm, trong đó: NV-VT5, Sử-VT7, Địa-VT7, TA-VT5, Toán-VT6, 
     Lý-VT4, Hóa-VT2, Sinh-VT5, Tin-VT6

Toàn đoàn HSG thực hành: Vị thứ Ba/17 trường, trong đó:

TH Lý: VT 3, TH Hóa: VT 2; TH Sinh: VT 4; Casio 9: VT 7

* Về các phong trào hội thi khác:

· Hội thi TTVH: tham gia 01 em, phấn đấu đạt giải KK trở lên

· Hội thi tài năng Tiếng Anh OTE: tham gia 02 em, phấn đấu đạt giải Ba trở lên

· Các giải TDTT, năng khiếu đạt từ Khuyến khích trở lên.

· Hội thi thiết kế Elearning: tham gia cấp huyện 05 sản phẩm, phấn đấu đạt 05

· Hội thi GV dạy giỏi cấp trường và viết SKKN: 100% tham gia (trừ những trường hợp không đăng kí thi đua cuối năm)

· Hội thi GV dạy giỏi cấp huyện: Tham gia 03 GV và đạt 03

· Cuộc thi nghiên cứu khoa học dành cho HS: tham gia 01 sản phẩm

* Về thực hiện các chủ trương của Đảng pháp luật của nhà nước và các quy chế trường học:
- 100% CB GV CNV thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và  các quy chế cơ quan. Chấp hành tốt sự phân công, điều động của cấp trên.
- 100% CB GV CNV thực hiện tốt 2 cuộc vận động , 1 phong trào thi đua ; thực hiện đầy đủ và kịp thời các cuộc vận động do địa phương, ngành phát động và thực hiện tốt các qui chế tường học , Luật ATGT.
- 100% giáo viên biết sử dụng máy vi tính, biết thiết kế và dạy học bằng giáo án điện tử, cập nhật và sử dụng thành thạo quản lý điểm trên sổ điểm điện tử; mỗi giáo viên có ít nhất 2 tiết dạy hiệu quả bằng giáo án điện tử/HK.  

- 100% GV tham gia tốt sinh hoạt chuyên môn trường, cụm, huyện theo lịch.

* Đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2018-2019:
a/ Danh hiệu tập thể: 

+ Trường đạt TTLĐXS, đề nghị Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen
+ Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh .

+ Công đoàn đạt Vững mạnh

+ Chi đoàn đạt Xuất sắc

+ Liên đội đạt Xuất sắc, đề nghị Hội đồng đội huyện tặng giấy khen

+ Cơ quan có đời sống văn hóa tốt

b/ Danh hiệu cá nhân:

+ Danh hiệu CSTĐCS: 07 người

+ Danh hiệu LĐTT: 32 người 

    + Xếp loại CBVC loại khá trở lên đạt 95%, không có viên chức xếp loại yếu .

    + Giới thiệu 01 quần chúng ưu tú đứng vào hàng ngũ của Đảng CSVN
( Ý kiến bổ sung : Không
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( Giải trình của Chủ trì và biểu quyết của cán bộ công chức :

Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo ngành, lãnh đạo địa phương, các đoàn thể, ban ngành, các tổ chức chính trị xã hội và Ban đại diện CMHS quan tâm đầu tư CSVC, TBDH để đưa chất lượng của nhà trường ngày càng đi lên, chú trọng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh. Nâng cao chất lượng mũi nhọn và đại trà, quan tâm đến học sinh nghèo, khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra.
Công đoàn tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động, Chỉ thị 05-CT/TW về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nâng cao phẩm chất, lối sống, đạo đức nghề nghiệp cho CBGVNV. Quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng, quyền, nhiệm vụ và lợi ích hợp pháp của đoàn viên Công Đoàn.
Tổng số CBGVNV thống nhất NQ đề ra: 47/47 đạt tỉ lệ: 100%
Không thống nhất:. 0/0
Xét thấy số lượng CBGVNV thống nhất Nghị quyết Hội nghị CB,VC-ĐVCĐ năm học 2018-2019 đạt tỉ lệ: 100% là đủ để quyết nghị Nghị quyết Hội nghị này.

         Đồng Chủ trì hội nghị


             Thư kí hội nghị
                     (Đã ký và đóng dấu)                                                  (Đã ký)
    
Lê Thị Hiền    
Nguyễn Thị Nở


N guyễn Văn Phương
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