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BÁO CÁO TỔNG KẾT 
Năm học 2018-2019
Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm giáo dục phổ thông năm học 2018-2019; Quyết định số 2304/QĐ-UBND ngày 29/6/2018 về Khung kế hoạch thời gian năm học 2018-2019 của giáo dục phổ thông tỉnh Quảng Nam; Công văn số 141/PGDĐT-THCS ngày 9/9/2018 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2018-2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đại Lộc. 
Trường THCS Trần Phú báo cáo tổng kết năm học 2018-2019 như sau:

A. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

+ Thuận lợi : 

- Được sự lãnh chỉ đạo sâu sát của Đảng và chính quyền các cấp, sự quan tâm hỗ trợ của các ban ngành đoàn thể và CMHS, đặc biệt là sự chỉ đạo về chuyên môn của PGD&ĐT Đại Lộc.

- Tình hình đội ngũ khá ổn định về cơ cấu, chuyên môn nghiệp vụ khá vững vàng. Chấp hành tốt công việc được giao
- Các trang thiết bị tương đối đầy đủ để phục vụ cho việc cải tiến và đổi mới phương pháp giảng dạy- học tập.

+ Khó khăn:

Qua hơn 15 năm đi vào sử dụng, hiện tại trường THCS Trần Phú đang bị xuống cấp về tường rào, cổng ngõ. Giữa hai dãy lầu có sự sụt lún và thấm nước nhiều, hệ thống điện bị quá tải so với nhu cầu sử dụng, la phông trần bị hư ở một số phòng thực hành và phòng học.
Hiện vẫn còn 02 phòng học có bàn ghế liền chưa đảm bảo quy cách.

Thiết bị dạy học các môn thực hành như Lý, Hóa, Sinh, Công nghệ đã hư hỏng nhiều nhưng không thể bổ sung mới vì năm học 2019-2020 bắt đầu giảng dạy theo chương trình giáo dục phổ thông mới.

I. Thực hiện kế hoạch giáo dục
1. Về quy mô phát triển lớp, học sinh 
* Tổng số HS ở cuối năm học 2018-2019: 642 học sinh gồm 18 lớp

Trong đó: Khối 6:  146; ( ổn định so với HKI)



      Khối 7: 140; (ổn định so với HKI)



      Khối 8: 190; ( ổn định so với HKI)


      Khối 9: 166; ( ổn định so với HKI)

Bỏ học trong năm: 02 em, trong đó: 
+ Lớp 7/3: Em Nguyễn Văn Mĩnh- thôn Phú Đông

+ Lớp 8/3: ...
Bỏ học trong hè 2017: không
Tỉ lệ bỏ học tính cả trong hè 2018 là: 02 em, chiếm tỉ lệ: 0,31% 

2. Đánh giá về quy mô loại hình trường THCS: có 18 lớp thuộc trường loại II.
3. Đánh giá về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
* Tổng số CB-GV-NV ở cuối năm: 45 người, trong đó:

	STT
	Tổ
	Số lượng
	Biên chế
	Hợp đồng
	ĐH
	CĐ
	TC
	Ghi chú

	1
	NV-NH-MT
	9
	9
	0
	9
	0
	0
	

	2
	TOÁN-TIN
	8
	8
	0
	6
	2
	0
	

	3
	TIẾNG ANH
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	

	4
	LÝ-HÓA-SINH
	7
	7
	0
	7
	0
	0
	

	5
	SỬ-ĐỊA-TD
	7
	7
	0
	7
	0
	0
	

	6
	VĂN PHÒNG
	6
	4
	2
	2
	0
	2
	TB, BV

	7
	BGH+TPT
	3
	3
	0
	2
	1
	0
	

	
	Tổng cộng
	45
	43
	2
	38
	3
	2
	2


Trong đó, chia ra:   -NV-Nh-MT: 9 ( 7NV, 1NH,1MT)

 - Toán-Tin: 8 (6 Toán, 2 Tin)

 - Lý- Hóa-Sinh: 7(2 Lý-2 Hóa-3 Sinh)

 - Sử-Địa-TD: 7 (2 Sử- 2 Địa-3 TD)

 - Tiếng Anh: 5

 


 - Nhân viên: 6 ( 4BC: VT,TV,KT,TB và 2 HĐ: YT,BV)

Trình độ CM: Đạt chuẩn 100% ; trên chuẩn: 38/45= 84,4% (trong đó có 5 GV được công nhận thăng hạng III lên hạng II từ tháng 3/2019), tăng so với năm qua là 9,9%. Tỷ lệ GV/lớp : 2.1
4. Chất lượng giáo dục

4.1. Chất lượng hạnh kiểm năm học 2018-2019
	KHỐI
	TS
Lớp
	Học sinh
cuối kỳ I
	HẠNH KIỂM

	
	
	
	TỐT
	KHÁ
	TR. BÌNH
	YẾU 

	
	
	TS
	Nữ
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %

	6
	4
	146
	64
	126
	86.3
	20
	13.7
	0
	0
	0
	0

	7
	6
	140
	70
	110
	78.6
	28
	20
	2
	1.4
	0
	0

	8
	5
	192
	88
	171
	89.1
	20
	10.4
	1
	0.5
	0
	0

	9
	5
	166
	88
	151
	91
	14
	8.4
	1
	0.6
	0
	0

	TC
	18
	644
	310
	558
	86.6
	82
	
	4
	0.62
	0
	0

	Cuối năm     2017-2018
	18
	658
	336
	555
	84%
	98
	15%
	5
	1%
	0
	0.0%


4.2. Chất lượng học lực năm học 2018-2019
	KHỐI
	TS
Lớp
	Học sinh
cuối kỳ I
	HỌC LỰC

	
	
	
	GIỎI
	KHÁ
	TR. BÌNH
	YẾU
	KÉM

	
	
	TS
	Nữ
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %

	6
	4
	146
	64
	58
	39.7
	49
	32.6
	37
	25.3
	2
	1.4
	0
	0

	7
	6
	140
	70
	48
	32.3
	58
	41.4
	30
	21.4
	4
	2.9
	0
	0

	8
	5
	192
	88
	58
	30.2
	80
	41.7
	49
	25.5
	5
	2.6
	0
	0

	9
	5
	166
	88
	47
	28.3
	85
	51.2
	34
	20.5
	0
	0
	0
	0

	TC
	18
	644
	310
	211
	32.8
	272
	42.2
	150
	23.3
	11
	107
	0
	0

	Cuối năm     2017-2018
	18
	658
	336
	206
	31%
	290
	44%
	155
	24%
	7
	1%
	0
	0%


Nhìn chung:  Chất lượng hạnh kiểm so với năm qua từ TB trở lên đạt 100%. 
Chất lượng học lực so với cùng kì năm qua từ TB trở lên đạt: 633/644= 98.3% (chưa tính số học sinh lên lướp sau thi lại)
II. Kết quả chỉ đạo dạy và học

1. Thực hiện kế hoạch, chương trình giáo dục 

 a) Chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục, chương trình và sách giáo khoa:
Nhà trường thực hiện theo khung thời gian 37 tuần thực học (học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần), đảm bảo thời gian kết thúc năm học đến 31/5/2019.
 Đầu năm có sự quan tâm của ngành nên công tác phân công lao động cho đội ngũ thực hiện đảm bảo, có đủ giáo viên dạy đủ các môn học theo quy định với tỉ lệ 2.1GV/lớp(38 GV/18 lớp). Các vị trí việc làm đảm bảo nhu cầu của nhà trường

Nhà trường tổ chức dạy tự chọn môn Tin học cho tất cả các khối lớp theo đúng phân phối chương trình của BGD.

     Bố trí đan xen các tiết dạy học thực hành các môn Lý-Hóa-Sinh đảm bảo theo TKB.

   Hoạt động GDNGLL được tổ chức sinh hoạt đúng qui định và đảm bảo 2 tiết/tháng vào thứ 5 của tuần thứ 3 của tháng. Hoạt động hướng nghiệp lớp 9 được nhà trường báo cáo đảm bảo 1 tiết/tháng/lớp
     Trong năm học, thầy cô giáo cũng đã được bồi dưỡng, tập huấn và nghiên cứu  các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ, thực hiện đổi mới PPDH theo chuẩn kiến thức kỹ năng, phát huy năng lực tự học của học sinh. Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm CM theo hướng nghiên cứu bài học. Triển khai đầy đủ các loại HSSS chuyên môn theo chỉ đạo của PGD. Dạy học lồng ghép các nội dung được tập huấn vào các môn học quy định. 

b) Nhà trường tiếp tục thực hiện dạy học tự chọn theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT,  100% học sinh từ lớp 6 đến lớp 9 đều được học môn Tin học. Việc dạy học môn Tin học theo đúng phân phối chương trình của BGD.

c) Triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng 

- Nhà trường đã thống nhất các tổ chuyên môn tập huấn lại các nội dung về chuẩn kiến thức, kỹ năng ở các môn học.

- Bộ phận chuyên môn chỉ đạo soạn mới giáo án theo sách chuẩn kiến thức, kỹ năng và chương trình giảm tải do BGD phát hành.

- Trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thao giảng tập trung đẩy mạnh phương pháp dạy học tích cực và bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng, chú trọng dạy học phát triển năng lực của học sinh. Triển khai phương pháp sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn theo phương pháp nghiên cứu bài học.

d) Dạy học nội dung giáo dục địa phương:

Tiếp tục chỉ đạo việc dạy học các nội dung giáo dục địa phương ở các môn Lịch Sử, Địa lý, Văn học theo hướng dẫn của công văn số 5977/BGD-GDTrH ngày 07/07/2008 và chỉ đạo của Sở GD&ĐT Quảng Nam. 
đ) Triển khai dạy học tích hợp các nội dung: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; kỹ năng sống; giáo dục môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học.

Nhà trường đã tổ chức cho hầu hết GV tham gia tập huấn chương trình lồng ghép, tích hợp các nội dung giáo dục môi trường, phòng tránh tai nạn bom mìn, học tập và làm theo tư tưởng,đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Giáo dục đạo đức, Rèn luyện kỹ năng sống theo tinh thần chỉ đạo của Sở GD&ĐT Quảng Nam. 
+ Hưởng ứng tốt cuộc thi thiết kế bài giảng Elearning và có 6 sản phẩm dự thi cấp huyện. Kết quả đạt 2/6 sp (1ba-NV, 1KK-TA). Có 01 sp tham gia dự thi cấp tỉnh và đạt giải KK (Thầy Trung+Cô Vân: NV)
+ Nhà trường tổ chức hội thi GVDG cấp trường và có 30 GV tham gia, mỗi tổ bầu chọn 01 GVDG XS cấp trường để khen thưởng.

+ Tham gia Hội thi GVDG cấp huyện được 5 GV và đạt 5/5 giải(Nhất-Sinh: Cô Thu, Nhì-Toán: Thầy Ân, Ba-TA: Cô Lan, 2kk: NV-Nhung, Tin-Lành)

+ Hầu hết giáo viên đều tham gia viết và áp dụng SKKN cấp trường, có 7 SKKN cấp huyện được đặc cách do có thành tích trong các hội thi cấp huyện, tỉnh.
Đã tăng cường tổ chức tuyên truyền giáo dục pháp luật, phòng chống ma túy và tệ nạn xã hội, luật ATGT, ATTP, chống đuối nước, PCCC cho đội ngũ và học sinh. Đặc biệt trong năm học, nhà trường thường xuyên tuyên truyền giáo dục học sinh phòng chống bạo lực học đường, cho HS viết cam kết nói không với Bạo lực học đường và các tệ nạn xã hội.
e) Tổ chức, chỉ đạo tăng cường thực hiện dạy học 2 buổi/ngày: không
g) Đánh giá việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; kiểm tra đánh giá; xây dựng nguồn học liệu mở, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.  

Đổi mới phương pháp dạy học: Nhà trường tiếp tục việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh đã có những chuyển biến tích cực. Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học; tập trung dạy cách học, cách nghĩ; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá phù hợp các đối tượng học sinh khác nhau; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc.

Tuy nhiên vẫn còn nhiều giáo viên chưa chủ động trong đổi mới phương pháp dạy học, còn nhiều hạn chế trong việc xây dựng chủ đề dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh mà vẫn tập trung phát triển kiến thức là chính.

Đổi mới hình thức tổ chức dạy học: Nhà trường có chỉ đạo GV thực hiện đa dạng hóa các hình thức học tập, bắt đầu chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; việc sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như: dạy học trực tuyến, trường học kết nối đã được nhà trường đưa vào dạy học. Tham gia thiết kế được 6 bài giảng Elearning dự thi cấp huyện.
Đổi mới kiểm tra đánh giá: Đã tổ chức nghiêm túc việc kiểm tra, thi HK nhằm đánh giá thực chất chất lượng dạy-học, đánh giá xếp loại hạnh kiểm HS theo đúng thông tư 58 của Bộ GD&ĐT, tổ chức coi thi, kiểm tra theo tinh thần cuộc vận động “ 2 không”. Việc kiểm tra tiếng Anh theo chương trình mới  được kiểm tra và thi cả bốn kỹ năng nghe, nói, đọc, viết và triển khai phần tự luận trong các bài kiểm tra viết, vận dụng định dạng đề thi tiếng Anh đối với học sinh học chương trình mới theo Công văn số 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 07/7/2016 đối với môn ngoại ngữ. Việc đánh giá qua 4 kỹ năng nghe, nói, đọc viết cũng chưa được thường xuyên. 
Tuy nhiên việc kiểm tra đánh giá qua các hoạt động trên lớp kết hợp với đánh giá qua hồ sơ học tập, đánh giá qua báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học, kỹ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm, đánh giá qua bài thuyết trình (bài viết, bài trình chiếu, video clip,…) về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập chưa thực hiện thường xuyên. 

Kết quả, cách thức chỉ đạo thực hiện việc biên soạn đề kiểm tra tại đơn vị.

- Từ nội dung tập huấn về đổi mới PP dạy học và kiểm tra, đánh giá, hầu hết các giáo viên đã vận dụng khá tốt trong công tác giảng dạy của mình. 

- Các đề kiểm tra được thống nhất về tỉ lệ điểm giữa TNKQ và TNTL, nội dung được phân bố đảm bảo 4 mức độ: Hiểu-Biết-Vận dụng thấp-Vận dụng cao nhằm phân luồng học sinh.
- Việc xây dựng "nguồn học liệu mở" (thư viện) câu hỏi, bài tập, giáo án, tài liệu tham khảo, tư liệu dạy học trên website của trường.

Trong quá trình dạy học hầu hết các giáo viên đều có sự đầu tư, áp dụng CNTT trong dạy học, thường xuyên truy cập, chia sẻ thông tin và xây dựng nguồn học liệu cho thư viện tư liệu của nhà trường thông qua trang Web của trường : WWW. http://thcstranphu pgddailoc.edu.vn/
2. Thực hiện quy chế chuyên môn 

a) Thực hiện ba công khai trong các trường học:
Trong năm học nhà trường đã thực hiện nghiêm túc thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo “Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân”

Đã thực hiện công khai cam kết và kết quả chất lượng giáo dục, các điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và thu chi tài chính vào đầu năm học hội nghị các tổ chuyên môn và trong hội nghị CBVC. Việc mua sắm các tài sản có giá trị đều được bàn bạc trong lãnh đạo và công khai trước Hội đồng sư phạm. Các khoản thu, chi cho các phong trào đều có kế hoạch và công khai kết quả ở bảng công khai tài chính của nhà trường.

b) Đổi mới công tác quản lí chuyên môn

Nhà trường đã chỉ đạo chặt chẽ việc thực hiện chương trình, kế hoạch chuyên môn theo qui định. Đã củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học. Nghiêm túc thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, thi cử đảm bảo khách quan, chính xác, công bằng thực hiện tốt cuộc vận động “Hai không” trong kiểm tra, thi cử.

Quản lý chặt chẽ việc dạy thêm học thêm theo qui định.

Đã tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý cũng như trong dạy học và quản lý kết quả rèn luyện, học tập của học sinh. Nhà trường đã sử dụng hệ thống phần mềm Vnedu để quản lý nhà trường, quản lý điểm về việc thực hiện đánh giá, xếp loại theo TT58 của BGDĐT
c) Tổ chức tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 6, 7, 8, 9, TTVH, Tài năng Tiếng Anh OTE, thi thí nghiệm thực hành, TDTT và các hoạt động chuyên môn khác nhằm đẩy mạnh chất lượng mũi nhọn và xem đây là nội dung mục tiêu quan trọng của nhà trường. 
* Kết quả HSG văn hóa năm hoc 2018-2019 như sau:

Tổng số học sinh 6,7,8,9 dự thi cấp huyện là:  121 lượt , trong đó:
+ Lớp 6 có:  19  lượt, đạt: 15 giải. Xếp vị thứ: Nhất
+ Lớp 7 có:  20  lượt, đạt: 18 giải. Xếp vị thứ: Nhất
+ Lớp 8 có:  47  lượt, đạt: 27 giải. Xếp vị thứ: Nhì
+ Lớp 9 có:  35  lượt, đạt: 20 giải. Xếp vị thứ: Tư
Kết quả HSG toàn cấp vị thứ Nhì/17 trường, vượt 2 bậc so với năm qua.
+ Riêng HSG 9 tham gia dự thi cấp tỉnh có:  3 HS, đạt 2/3 giải( 1 KK-Tin, 1KK-TA) Kết quả HSG 6,7,8,9 toàn  cấp đạt vị thứ: 
Kết quả HSG TNTH+Casio9: Không đạt giải toàn đoàn, giải III- đồng đội TH Hóa 8 ( TH Lý, TH Sinh, Casio9: chưa đạt chỉ tiêu đề ra)

d) Chất lượng giáo dục thể chất, NGLL và KHKT cấp huyện:
· Đạt giải Nhì KHKT cấp huyện ( em Phạm Văn Thảo-lớp 8/1)
· Đạt giải Nhì  TTVH cấp huyện ( em Nguyễn thu Sương-lớp 9/1)
· Đạt giải Nhì đồng đội tài năng TA (OTE) cấp huyện
(em Nguyễn Hoàng Nhi:8/1-giải Nhì, Nguyễn Thị Xuân Mai: 9/2- giải KK)
· Đạt giải Nhì đồng đội môn TDNĐ

· Đạt giải Ba đồng đội môn Việt dã (kèm theo DSHS đạt giải)
· Đạt giải Ba đồng đội môn Võ cổ truyền(kèm theo DSHS đạt giải)
· Đạt giải KK môn bơi
· Đạt giả Nhì/17 trường giải TTHS, tăng nhiều bậc so với các năm học qua
* Nhận xét chung: Kết quả HSG và các phong trào mũi nhọn của nhà trường đều tham gia đầy đủ, đạt thành tích khá cao và cơ bản đều khắp ở các nội dung về văn hóa, TDTT và các hoạt động Đội-NGLL. Số lượt tham gia dự thi là 120 tăng hơn 20 lượt , số lượng giải đạt 80/120 chiếm 66,1% tăng hơn so với năm qua.
e) Xếp loại các lớp chủ nhiệm năm học 2018-2019 như sau:
· Lớp XS: 11 ; Lớp Tốt: 7      ;   Lớp khá: 0, TB : 0
Liên đội đạt danh hiệu xuất sắc cấp THCS

Công đoàn: đạt danh hiệu vững mạnh

Chi đoàn: Xuất sắc

f) Kết quả thi đua của Đoàn thể:

- Công đoàn: Vững mạnh ;  Liên đội: Xuất sắc;  Chi đoàn: Xuất sắc

- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (KQ đánh giá chất lượng Chi bộ năm 2018)
* Kết quả đánh giá chuẩn GV, HT, PHT, viên chức, thi đua cuối năm 2018-2019 như sau:

	Stt
	ND đánh giá cuối năm
	Tổng số 
	Tốt/HTXS
/CSTĐ
	Khá/HTT
/LĐTT
	Đạt
/HTNV
	Chưa đạt

/KHTNV
	Ghi chú

	1


	Đánh giá Chuẩn HT, PHT

(TT14/2018/TT-BGDĐT)
	2
	2
	0
	0
	0
	

	
	Đánh giá Chuẩn GV THCS (TT20/2018/TT-BGDĐT)
	37
	31
	4
	2
	0
	

	2
	Đánh giá viên chức cuối năm
	46
	8
	27
	10
	1
	Có 01 GVTG

	3
	Đánh giá xếp loại thi đua cuối năm
	45
	5
	29
	10
	1
	43 BC,

2HĐDH


3. Thực hiện các hoạt động giáo dục 

a) Hoạt động giáo dục nghề phổ thông:

 Năm học 2018-2019 nhà trường có nhiều biện pháp để phân luồng học sinh thông qua việc tuyển sinh của các trường nghề trên địa bàn tỉnh Quảng Nam, họp PHHS để thông báo kế hoạch tuyển sinh vào lớp 10 năm học 2019-2020 với chỉ tiêu 85%, như vậy số học sinh còn lại phải quan tâm đến vấn đề học nghề để có cơ hội tìm việc làm trong tương lai.

        b) Hoạt động giáo dục hướng nghiệp


Nhà trường đã chỉ đạo tốt việc tổ chức các hoạt động GDHN cho học sinh lớp 9 đảm bảo 1 tiết/tháng/lớp.
c) Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

- Nhà trường chỉ đạo thực hiện đảm bảo theo kế hoạch là 2 tiết/ tháng

- Mỗi GVCN đều soạn giáo án đầy đủ, khuyến khích GVCN soạn giáo án điện tử để tiết sinh hoạt có chất lượng và HS tham gia cũng sôi nổi hơn.

- Nhà trường đã thực hiện dạy đầy đủ các chủ điểm của HĐGDNGLL, tổ chức nhiều hoạt động khác nhằm giáo dục nhân cách, kĩ năng sống cho HS, nhất là phòng chống bạo lực học đường và nói không với các tệ nạn xã hội.
- Bộ phận HĐGD NGLL tổ chức nhiều hoạt động thiết thực: tổ chức được Hội thi Chỉ huy đội giỏi cấp trường; Hội trại Trải nghiệm sáng tạo và tham gia đầy đủ các hội thi do PGD tổ chức.
 - Chỉ đạo cho mỗi CB-GV-NV tiếp tục đăng kí và thực hiện tốt chỉ thị 05-BCT về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Trong đó phát động mỗi CBGVNVphải là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.
III. Phổ cập giáo dục, trường chuẩn quốc gia, trường học thân thiện, học sinh tích cực 

1. Phổ cập giáo dục trung học cơ sở 

- Ngay từ đầu tháng 8/2018 nhà trường đã tham mưu với UBND Xã Đại Hiệp thành lập và củng cố lại hoạt động của Ban chỉ đạo, tổ chức cuộc họp để quán triệt, phân công và giao nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Ban chỉ đạo.

- Phối hợp với các trường mầm non và tiểu học trong địa bàn để thực hiện đảm bảo khớp đúng về số liệu.  

- Nhà trường thành lập tổ điều tra ở các thôn, tổ giúp việc và giao nhiệm vụ cho các thành viên trong hội đồng.

- Đã huy động được 100% số trẻ trong độ tuổi vào học lớp 6.

- Chỉ đạo duy trì kết quả và nâng cao tỉ lệ, chất lượng giáo dục PCGD THCS đạt mức độ III.

Hiện tại các sổ điều tra đã hết chỗ điền thông tin điều tra nên đầu năm học 2019-2020 phải in mới các sổ điều tra.

2. Công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 

  -Trong năm học 2018-2019 trường đang tiến hành công tác tự đánh giá theo thông tư số 18/TT/2018-BGDĐT. Trong tháng 6/2019 cơ bản hoàn thành báo cáo tự đánh giá và tiếp tục hoàn thiện hồ sơ minh chứng. Phấn đấu đến quý III 2019 trường hoàn thiện và đề nghị đánh giá ngoài.

 - Trên cơ sở đó nhà trường tiếp tục đầu tư CSVC, cải tạo môi trường xanh sạch đẹp và các hạng mục đang xuống cấp thực hiện trong hè để đảm bảo công tác tự đánh giá KĐCL và xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

3. Đánh giá về phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực
- Đánh giá về công tác chỉ đạo:

Nhà trường thực hiện tốt các văn bản hướng dẫn của cấp trên về phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Tập trung chỉ đạo thực hiện tốt 5 nội dung của phong trào đó là: 

+ Xây dựng trường, lớp xanh-sạch-đẹp an toàn: Hằng năm nhà trường luôn đầu tư, bổ sung xây dựng CSVC, TB dạy học, chăm sóc cây xanh, vệ sinh trường lớp luôn sạch đẹp và an toàn.

+ Dạy và học có hiệu quả: Chất lượng giáo dục được giữ ổn định
+ Rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh: Quan tâm giáo dục lồng ghép các kĩ năng sống cho HS như kĩ năng lắng nghe, kĩ năng giáo tiếp ứng xử.

+ Tổ chức các hoạt động tập thể, vui tươi, lành mạnh: Tổ chức nhiều hoạt động vui chơi lành mạnh như vui hội trăng rằm, hội thi văn nghệ chào mừng ngày NGVN 20/11, tổ chức thi tìm hiểu về ngày thành lập Đảng bộ huyện Đại Lộc, tổ chức thi tìm hiểu về luật trẻ em, tổ chức cuộc thi viết về Mẹ VN anh hùng, thi tìm hiểu về giao thông học đường…
+ Học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hóa ở địa phương; Tham gia chăm sóc mẹ VN anh hùng:…..01 năm là:………đồng
IV. Xây dựng cơ sở vật chất trường học, mua sắm, tự làm thiết bị dạy học:
- Có  13 TV từ 50 in trở lên được bố trí tại các phòng học để phục vụ cho việc dạy và học, hiện đã bị hư 02 cái
- Có 03 laptop cũ, 01 máy chiếu và 01 bảng tương tác. Mua mới trong năm học 2018-2019 gồm 02 MTXT, 01 máy in canon, 01 máy photocoppy, 02 camera
- Sửa chữa bảo trì các máy tính để bàn phòng Tin
- Sửa chữa hệ thống ống nước phòng thực hành

- Thay mới đèn led các phòng học và dãy hành chính

- Bổ sung các dụng cụ hóa chất cho dạy học thí nghiệm thực hành Lý-Hóa-Sinh

- Bổ sung các dụng cụ phục vụ công tác y tế, thư viện, văn phòng và thiết bị

V. Đánh giá chung 

1. Kết quả đạt được

Trong năm học 2018-2019 với sự nỗ lực của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, sự giúp đỡ hỗ trợ của chính quyền địa phương và phụ huynh học sinh đã giúp nhà trường hoàn thành tốt nhiện vụ năm học. Đã phát huy dân chủ, đoàn kết nội bộ, sắp xếp đội ngũ hợp lý và thực hiện tốt đổi mới trong dạy học. Chấp hành tốt kỹ cương, nội quy quy chế cơ quan. Vì vậy, chất lượng giáo dục 02 mặt luôn giữ vững so với năm qua, đặc biệt chất lượng mũi nhọn được chú trọng đầu tư , đồng đều giữa các môn và kết quả vị thứ cao hơn so với năm qua.
a) Ưu điểm:

- Công tác quản lý tiếp tục được đổi mới; Phân công phân nhiệm đúng người, đúng việc, đúng sở trường và chuyên môn.

- Thực hiện chương trình dạy học đúng “Kế hoạch giáo dục” năm học
- Đội ngũ nhà giáo có tinh thần trách nhiệm, có năng lực giảng dạy, thực hiện tốt các hướng dẫn, qui định của các cấp.

- Thực hiện tốt việc duy trì sĩ số - PCGD.

- Chất lượng giáo dục 01 mặt và chất lượng mũi nhọn nâng lên

- Thực hiện công tác tự đánh giá theo kế hoạch

b) Hạn chế:

- Cơ sở vật chất tuy được bổ sung sửa chữa nhưng chưa đáp ứng tốt nhu cầu quản lý, giảng dạy và học tập nhất là các hoạt động ngoại khóa, bồi dưỡng và phụ đạo. Số bàn ghế chưa đảm bảo vẫn còn, hiện tại đang thiếu khoảng 40 bộ bàn ghế.
- Công tác giáo dục đạo đức học sinh luôn được chú trọng, quan tâm nhắc nhở tuyên truyền nhưng đôi lúc vẫn có HS vi phạm nội quy nhà trường.

- Quá trình dạy trên lớp của một bộ phận giáo viên chưa có sự đầu tư đúng mức, chưa chịu khó nghiên cứu, chưa sáng tạo, chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học, chưa phát huy tính chủ động, sáng tạo của học sinh. Chưa sử dụng thường xuyên bảng TTTM
- Các sản phẩm dự thi Elearning cấp huyện của GV tuy đảm bảo về số lượng nhưng chưa đạt kết quả như mong muốn, chưa xứng tầm với điều kiện và khả năng hiện có của nhà trường.
- Việc trao đổi giao lưu học hỏi và gửi bài lên THKN có số lượng và chất lượng chưa đảm bảo, sô lượt truy cập để nghiê cứu còn ít.

- Hồ sơ của một số bộ phận chưa đảm bảo về thể thức văn bản

2. Bài học kinh nghiệm:

- Phát huy tính dân chủ trong đội ngũ, tạo niềm tin và khối đoàn kết nội bộ. Thiết lập đầy đủ các quy chế và kế hoạch thực hiện. Có kiểm tra đánh giá, rà roát hàng tháng để rút kinh nghiệm và khắc phục sửa chữa kịp thời. 

- Phân công phân nhiệm rõ ràng, nâng cao ý thức trách nhiệm của đội ngũ đối với công việc được giao. 

- Thực hiện khen thưởng kịp thời để phát huy năng lực đội ngũ. Khuyến khích đội ngũ góp ý xây dựng nhà trường.
- Trong chỉ đạo, điều hành luôn chú trọng công tác kiểm tra, giám sát.
- Thực hiện tốt dân chủ - công bằng - công khai.

- Tập trung tăng cường giáo dục đạo đức nề nếp học sinh, nâng cao vai trò của công tác chủ nhiệm và phối hợp của GVBM.
- Thực hiện tốt nề nếp quy chế chuyên môn, nâng cao ý thức kỷ luật tốt trong dạy học.
VI. Kiến nghị: 

* Đối với các cấp chính quyền địa phương:

- Cùng nhà trường phối hợp vận động học sinh bỏ học ra lớp.

-  Hỗ trợ nhà trường sửa chữa một số hạng mục đang xuống cấp

-  Xin kinh phí cấp trên bổ sung mới 10 máy vi tính để thay thế máy cũ hư hỏng phòng Tin học.
B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KÌ II, NĂM HỌC 2019-2020
1. Tiếp tục thực hiện tốt CT 05-BCT về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Các cuộc vận động lớn của ngành, cùng với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Thực hiện tốt các NQ của Hội nghị TW 6 BCH  khóa XII.
2. Tiếp tục thực hiện đổi mới PPDH & đổi mới KTĐG; đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo NCBH (truonghocketnoi).

3. Tiếp tục thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học theo CV/1619-SGD, các chỉ tiêu thao giảng, dự giờ; đánh giá giờ dạy theo CV 1515/SGD&ĐT-GDTrH ngày 16/10/2015.

4. Tiếp tục tham gia đầy đủ các cuộc thi do cấp trên tổ chức và đạt hiệu quả.
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động giáo dục, đặc biệt chú trọng sử dụng có hiệu quả Bảng tương tác trong phòng dạy học Ngoại ngữ và dạy học bằng giáo án điện tử trên TV ở các phòng học.
6. Tổ chức có hiệu quả các hoạt động Đoàn-Đội-NGLL-ngoại khóa; trong đó tổ chức một hoạt động có quy mô lớn toàn trường 
7. Sắp sắp số lớp đảm bảo số lượng HS tối thiểu trên lớp theo quy định. Duy trì sĩ số học sinh,  hạn chế học sinh bỏ học dưới 0,5%.

8. Hoàn thành đánh giá ngoài công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng ở tháng 11/2019 
9. Tăng cường quản lý, kiểm tra trong công tác dạy học, quản lý DTHT. Tập trung bồi dưỡng HSG mũi nhọn, HS năng khiếu và TDTT. Tham gia đầy đủ các hội thi dành cho GV

10. Tiếp tục thực hiện tốt các nội quy, quy chế trong trường học.

11. Có kế hoạch sửa chửa CSVC và mua sắm trang thiết bị phục vụ dạy học 
Trên đây là báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 và dự thảo những nội dung trọng tâm trong năm học mới 2019-2020 của Trường THCS Trần Phú.

Nơi nhận: 
· Lãnh đạo PGD; UBND xã Đại Hiệp (để báo cáo)
 HIỆU TRƯỞNG

· BGH (để thực hiện)

· Lưu VP

  
     Lê Thị Hiền
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