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QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Ban quản trị Ứng dụng Công nghệ thông tin 
Năm học 2021 – 2022
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS NGUYỄN TRÃI
- Căn cứ Điều lệ trường Trung học Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
- Căn cứ Công văn 238/PGDĐT-VP ngày 23 tháng 10 năm 2020 của Phòng GDĐT huyện Đại Lộc, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin năm học 2020-2021;
- Căn cứ kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2021-2022 của trường THCS Trần Phú;
- Xét tình hình thực tế của nhà trường;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban quản trị ứng dụng Công nghệ thông tin năm học 2021-2022 của Trường THCS Trần Phú gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo
Điều 2. Ban quản trị ứng dụng công nghệ thông tin có trách nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. Triển khai cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, công tác dạy học và các bộ phận công tác trong nhà trường năm học 2021-2022 đạt hiệu quả.
Điều 3. Bộ phận văn phòng, tổ chuyên môn và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thực hiện quyết định này.
 Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
	Nơi nhận:
- Phòng GD-ĐT( để báo cáo)
- Như điều 3( để thực hiện)
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG


Lê Thị Hiền
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DANH SÁCH BAN QUẢN TRỊ
ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN NĂM HỌC 2021-2022
(Kèm theo QĐ số:     /QĐ-THCSTP, ngày      /      /2021 của Hiệu trưởng trường THCS Trần Phú)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức vụ
trong ban
	Phân công trách nhiệm

	1
	Lê Thị Hiền
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	- Phụ trách chung, xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ, theo dõi thực hiện và đánh giá hiệu quả việc ứng dụng CNTT của nhà trường.
- Quản trị Website nhà trường; Chỉ đạo, theo dõi phần mềm CSDL ngành Moet.gov.vn; Phần mềm Vnedu.vn; Phần mềm học trực tuyến Smax của Viettel và các phần mềm khác có liên quan.

	2
	Phạm Tấn Hà
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban
	- Phụ trách chuyên môn; phụ trách quản lý chỉ đạo sử dụng thiết bị máy móc, trực tiếp quản lý, đánh giá công tác tập huấn trực tuyến về CTGDPT mới 2018 của CB-GV
- Quản trị: Phần mềm Vnedu.vn; Phần mềm ra đề kiểm tra Maxter; Phần mềm PCGDTHCS.
- Chỉ đạo, theo dõi sinh hoạt CM qua trường học kết nối GV-HS.
- Chỉ đạo GV, HS tham gia thực hiện dạy và học trực tuyến khi cần thiết.
- Theo dõi chỉ đạo thực hiện chuyên môn, báo cáo, tổng hợp qua thư điện tử gmail chung, nhóm zalo chung của nhà trường và các nội dung khác có liên quan đến CM.
-Thực hiện báo cáo chính xác số liệu kịp thời về PGD

	3
	Lê Hữu Ân
	Giáo viên
	Thành viên
	- Phụ trách công tác UDNCTT trong nhà trường, hỗ trợ cài đặt các phần mềm, tập huấn và hướng dẫn giúo đỡ đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ quản lý và dạy học. Tham gia quản lý phòng Tin, tham gia thực hiện công tác PCTHCS, Hỗ trợ GV trong thiết kế bài giảng Elaerning.

	4
	Phạm Thị Thu Lành
	Giáo viên
	Thành viên
	- Dạy Tin học và tham gia các lớp tập huấn liên quan đến CNTT và triển khai; Hỗ trợ UDCNTT cho CM, Công đoàn và hoạt động GD NGLL; Hỗ trợ hướng dẫn phần mềm ra đề kiểm tra Maxter cho các tổ CM; Hỗ trợ CNTT các cuộc thi trực tuyến dành cho CBGVNV nhà trường.  Hỗ trợ GV trong thiết kế bài giảng Elaerning.

	5
	Lê Khắc Thận
	Giáo viên
	Thành viên
	- Dạy Tin học và tham gia bảo quản phòng máy, hỗ trợ CNTT cho CM, CBGVNV, tham gia quản trị cập nhật thông tin lên Website của trường. Hướng dẫn, hỗ trợ GV dạy học trên bảng TTTM, hỗ trợ VP về phần mềm CSDL ngành.

	6
	Trần Thị Thúy Hồng
	Nhân viên
VT
	Thành viên
	- Quản trị, sử dụng phần mềm CSDL ngành Moet.gov.vn; EMIS, PMIS, tham gia thực hiện công tác PCGDTHCS và các phần mềm khác có liên quan. Thường xuyên theo dõi và xử lý kịp thời thông tin 2 chiều trên KĐH, gmail chung, zalo chung. Thực hiện lưu trữ hồ sơ điện tử khoa học dễ tìm kiếm, chịu trách nhiệm về tính chính xác của dữ liệu khi được đồng bộ hóa từ năm học 2021-2022 và cho các năm học tiếp theo.

	7
	Nguyễn Thị Nhiều
	Nhân viên TB
	Thành viên
	- Phụ trách, bảo quản, bảo dưỡng các thiết bị máy móc điện tử, đồ dùng dạy học.Chuẩn bị máy móc, thiết bị và hỗ trợ GV thực hiện tốt tiết dạy, các HĐGD NGLL, các lễ hội, hội nghị của nhà trường, cập nhật phần mềm thiết bị và báo cáo. Hỗ trợ máy móc thiết bị khi họp trực tuyến (nếu cần)

	8
	Nguyễn Lê Kim Hằng
	Nhân viên TV
	Thành viên
	- Quản lý, sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý Thư viện, thư viện điện tử, cập nhật và báo cáo kịp thời

	9
	Nguyễn Thị Quế Phương
	Nhân viên KT
	Thành viên
	- Quản lý, sử dụng có hiệu quả phần mềm kế toán Misa nhà trường, kế toán công đoàn, tiền lương, hóa đơn điện tử trên phần mềm dịch vụ công của VNPT, cập nhật và báo cáo chính xác kịp thời.

	10
	Nguyễn Nguyên Li Uyên
	GV TPT Đội
	Thành viên
	-Phụ trách Đội TNTPHCM, trực tiếp quản lý, sử dụng các thiết bị âm thanh và hỗ trợ âm thanh ở các hoạt động lễ hội của nhà trường. Ứng dụng CNTT trong quản lý, báo cáo công tác Đội, quản trị trang Facebok Liên đội, cập nhật thông tin kịp thời chính xác đến HS, CMHS liên quan đến hoạt động của nhà trường. Hỗ trợ CNTT liên quan đến các cuộc thi trực tuyến dành cho HS, thực hiện báo cáo chính xác , kịp thời 
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KẾ HOẠCH 
Thực hiện ứng dụng CNTT năm học 2021-2022

Thực hiện công văn 238/PGDĐT-VP ngày 23 tháng 10 năm 2020 của Phòng GDĐT huyện Đại Lộc, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin năm học 2020-2021 và những năm học tiếp theo;;
Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2021-2022 của trường Trường THCS Trần Phú;
Trường THCS Trần Phú xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin năm học 2021-2022 như sau : 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
 Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT góp phần đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới phương thức quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị CNTT; nâng cao trình độ, kỹ năng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
2. Yêu cầu
Nâng cao trình độ, khả năng vận dụng, sử dụng CNTT trong quản lý và dạy học, thay đổi tích cực nhận thức của cán bộ, giáo viên và học sinh về lợi ích, tiện ích của CNTT đối với mỗi người trong công việc và trong đời sống xã hội hiện nay.
Nâng cao hiệu quả quản lý trong công việc một cách nhanh chóng và chính xác. Khai thác được nhiều thông tin, tài liệu hữu ích phục vụ cho dạy học ngày một đa dạng phong phú, sẵn sàng chủ động chuyển hình thức quản lý và dạy học bằng trực tuyến khi học sinh không thể đến trường do dịch bệnh Covid-19;
Sử dụng, ứng dụng CNTT một cách khoa học, tiện lợi và đúng hướng, đúng mục đích. Không lạm dụng, chia sẻ những thông tin trái với pháp luật quy định, thực hiện tốt luật an ninh mạng hiện hành. 
Mỗi CBGVNV tiến tới cần trang bị máy tính laptop cá nhân để thực hiện tốt nhiệm vụ ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học. Tự nghiên cứu, tìm tòi thông tin và sử dụng thành thạo các thiết bị kết nối đi kèm như Ti vi, loa, bảng TTTM và các phần mềm tiện ích khác như Excel, Word, thư điện tử, các ứng dụng như zalo, Facebook...
Nêu cao tinh thần tự giác, sử dụng và bảo quản tốt các thiết bị máy móc của cá nhân cũng như của nhà trường hiệu quả, tránh để hư hỏng gây lãng phí.
Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện đầy đủ có hiệu quả việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, hoạt động dạy học và của các bộ phận công tác.  Đẩy mạnh sử dụng cổng thông tin điện tử của ngành, của trường và các phần mềm hỗ trợ trong công việc được nhanh chóng, chính xác. Tiến tới thực hiện tốt hồ sơ điện tử thay thế một số loại hồ sơ giấy.
II. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM.
1. Quán triệt văn bản quy phạm pháp luật về CNTT. 
Quán triệt nhiệm vụ ứng dụng CNTT và đào tạo nguồn nhân lực CNTT là công tác thường xuyên và lâu dài của nhà trường tiếp tục phát huy các kết quả đạt được trong các năm qua. 
Tổ chức quán triệt và nâng cao nhận thức, trách nhiệm đến toàn thể cán bộ, giáo viên trong nhà trường về nội dung của các văn bản quan trọng được dùng làm căn cứ xây dựng kế hoạch.
2. Khai thác cổng thông tin của phòng giáo dục, của trường.
Thường xuyên hướng dẫn, phổ biến cho giáo viên, học sinh khai thác, sử dụng thông tin trên hệ thống cổng thông tin  Website của trường http://thcstranphudl; của Phòng GDĐT http://pgddailoc.edu.vn.  Thực hiện nghiêm túc việc gửi, nhận thông tin văn bản giữa Phòng GDĐT với nhà trường như qua thư điện tử nhomthcsdailoc@gmail.com, http://cv.daklak.edu.vn/; qua gmail của trường dlthcstranphu@gmail.com, qua Zalo nhóm CBQL. Hàng ngày yêu cầu CBQL, nhân viên VT thường xuyên theo dõi công việc trên KĐH của Phòng GD để nắm thông tin và xử lí thông tin kịp thời. 
3. Định hướng xây dựng, khai thác và cập nhật thông tin website của nhà trường. 
Trường THCS Trần Phú đã có cổng thông tin điện tử riêng  http://thcstranphu.pgddailoc.edu.vn/  đã và đang đi vào hoạt động có hiệu quả cao từ năm 2017 đến nay. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho giáo viên, Tổng  phụ trách viết bài, cung cấp thông tin đưa lên cổng thông tin điện tử của trường đảm bảo thường xuyên. Giao thầy Lê Khắc Thận GV Tin phụ trách Admin trang Website của trường, cùng với hiệu trưởng cập nhật tư liệu, tài liệu chính thống lên trang Web.
4. Triển khai chương trình công nghệ giáo dục và E-learning.
- Hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo dục và chống mù chữ, tại địa chỉ: http://pcgd.moet.gov.vn. 
- Phần mềm thống kê số liệu quản lý giáo dục (EMIS) tại địa chỉ: http://thongke.moet.gov.vn.
· Cổng thông tin điện tử của Bộ GDĐT tại địa chỉ http://moet.gov.vn.
III. CÁC CHỈ TIÊU THỰC HIỆN.
- 100% giáo viên biết ứng dụng CNTT hiệu quả trong giảng dạy:  Giáo viên biết sử dụng phần mềm dạy học và soạn giáo án vi tính, bài giảng điện tử Elearning, biên soạn đề kiểm tra MasTest, phần mềm QL điểm https://vnedu.vn.
- 100%  CB,GV, NV biết khai thác mạng Internet, sinh hoạt trường học kết nối sử dụng hòm thư điện tử, cổng thông tin, website của PGD, của nhà trường.
- 100% giáo viên sử dụng đánh văn bản Word, 70% biết lập bảng Excel
- 100% CBGVNV tham gia nhóm zalo của nhà trường để thuận lợi trong thông tin liên lạc.
- 100% CBGVNV có gmail cá nhân để tiện trao đổi thông tin 
- 100% GVCN thiết lập nhóm zalo của lớp
- 100% các tổ CM thiết lập nhóm zalo của tổ
- Mỗi nhóm chuyên môn xây dựng ít nhất 01 bài giảng E-Learning trong năm học.
- 100% giáo viên dự thi GV dạy giỏi có ứng dụng CNTT trong bài dạy.
- 100% CBGVNV bảo quản tốt máy móc thiết bị sau khi sử dụng.
Ngoài ra:
- Giáo viên biết hướng dẫn học sinh sinh hoạt trường học kết nối, tham gia các hội thi trực tuyến, học trực tuyến...
- Trong năm học mỗi giáo viên xây dựng được ít nhất 01 bài giảng điện tử góp phần xây dựng kho học liệu điện tử của trường, Phòng GDĐT và của Ngành.
- Phát huy khuyến khích CBGVNV và HS đưa tin người tốt việc tốt; các bài viết hay mang tính giáo dục trên trang chính thống của nhà trường.
- Khuyến khích mỗi GV tự mua sắm máy tính laptop để phục vụ cho chính công việc soạn giảng và dạy học của mình
- Hằng năm tăng cường mua sắm bổ sung thêm trang thiết bị máy móc để phục vụ tốt dạy học.
IV. NHỮNG GIẢI PHÁP CƠ BẢN. 
1. Giải pháp nâng cao nhận thức, ý thức về CNTT.
Tuyên truyền làm cho cán bộ giáo viên, học sinh hiểu đúng, hiểu rõ về việc ứng dụng công nghệ thông tin trong việc dạy và học từ đó nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự học và biết khai thác những tài liệu hay, thông tin có ích nhằm phục vụ cho công tác dạy và học
Phối kết hợp các đoàn thể trong nhà trường phát động phong trào ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.
Tuyên truyền cho học sinh nhận thức được từ mặt trái của trò chơi điện tử, hướng các em vào việc truy cập Internet phục vụ cho việc học tập và nâng cao kiến thức về thời sự, văn hóa, xã hội của bản thân.
2. Khai thác dữ liệu từ các trang web của Bộ, Sở, Phòng 
Thường xuyên hướng dẫn, phổ biến cho cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh khai thác, sử dụng thông tin trên hệ thống website của Ngành tại các địa chỉ :
- Trường THCS Trần Phú tại địa chỉ  http://thcstranphu.pgddailoc.edu.vn
- Phòng GDĐT Đại Lộc tại địa chỉ http://pgddailoc.edu.vn/
- Sở  giáo dục Quảng Nam tại địa chỉ http://www.quangnam.edu.vn/
- Bộ giáo dục đào tạo tái các địa chỉ:  www.moet.gov.vn, www.edu.net.vn
Phân công CBQL, NV chịu trách nhiệm quản trị trang thông tin điện tử của nhà trường. Hướng dẫn giáo viên, nhân viên và phụ huynh tải khai thác các thông tin từ trang thông tin điện tử của đơn vị. Xây dựng trang thông tin điện tử trở thành một kênh thông tin quan trọng nhằm thực hiện “3 công khai”.
Thực hiện nghiêm túc việc gửi, nhận thông tin văn bản giữa Phòng GDĐT và
nhà trường  với GV qua thư điện tử (e-mail). Hàng ngày, mở hộp thư điện tử và truy nhập website của ngành 3 lần/buổi.
3. Xây dựng cổng thông tin cho trường
 Xây dựng và khai thác triệt để hệ thống công nghệ thông tin kết nối internet đáp ứng yêu cầu quản lý và dạy học; có website thông tin trên internet hoạt động thường xuyên, hỗ trợ có hiệu quả cho công tác dạy học và quản lý nhà trường .
          Phân công cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chịu trách nhiệm quản trị trang thông tin điện tử của trường; hướng dẫn để cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh khai thác các thông tin từ trang thông tin điện tử của trường mình. Xây dựng trang thông tin điện tử trở thành một kênh thông tin quan trọng nhằm thực hiện “3 công khai”.
4. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong điều hành và quản lý giáo dục
Đẩy mạnh ứng dụng các phần mềm trong điều hành và quản lý hành chính
- Phần mềm phổ cập giáo dục http://pcgd.moet.gov.vn
- Phần mềm quản lý Cơ sở dữ liệu ngành http://csdl.moet.gov.vn/
- Phầm mềm quản lý sổ điểm điện tử: Vnedu.vn
- Phần mềm quản lý tài chính, tài sản
- Phần mềm quản lý Thư viện
- Phần mềm quản lý đề thi Mastest.
- Quản lý, khai thác có hiệu quả hệ thống email trong gửi và nhận công văn, báo cáo;
5. Triển khai chương trình công nghệ giáo dục và e-Learning
Chỉ đạo ứng dụng CNTT trong học tập và giảng dạy theo hướng người học có thể học qua nhiều nguồn học liệu; hướng dẫn cho người học biết tự khai thác và ứng dụng CNTT vào quá trình học tập của bản thân, thay vì chỉ tập trung vào việc chỉ đạo giáo viên ứng dụng CNTT trong giảng dạy, trong tiết giảng. Tích cực triển khai soạn bài giảng điện tử bằng các phần mềm hỗ trợ, công cụ Master Elearning.
Các hoạt động về ứng dụng CNTT trong dạy và học gồm:
- Soạn giáo án, bài trình chiếu và bài giảng điện tử;
- Tích cực áp dụng các phần mềm hỗ trợ dạy học và thí nghiệm ảo;
- Thi thiết kế bài giảng E-Learning
- Tham gia các hội thi trên internet … 
6. Ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy học
Tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong trường phổ thông nhằm đổi mới
phương pháp dạy và học theo hướng giáo viên tự tích hợp CNTT vào từng môn học thay vì học trong môn tin học. Giáo viên các bộ môn chủ động tự soạn và tự chọn tài liệu và phần mềm (mã nguồn mở) để giảng dạy ứng dụng CNTT
 (Trích Quyết định số 698/QĐ-TTg ngày 01/6/2009 của Thủ tướng Chính phủ).
Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, hướng dẫn cụ thể cho giáo viên các môn học tự triển khai việc tích hợp, lồng ghép việc sử dụng các công cụ CNTT vào quá trình dạy các môn học của mình nhằm tăng cường hiệu quả dạy học qua các phương tiện nghe nhìn, kích thích sự sáng tạo và độc lập suy nghĩ, tăng cường khả năng tự học, tự tìm tòi của người học.
Giáo viên cần tích cực, chủ động tham khảo, sinh hoạt chuyên môn qua trường học kết nối và sử dụng các phần mềm ứng dụng tích hợp vào các môn học trên Internet để cùng chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi học tập. Không dùng thuật ngữ “giáo án điện tử” cho các bài trình chiếu powerpoint. Tích cực tham khảo mẫu giáo án đã được đưa lên mạng giáo dục.
 7. Khai thác, sử dụng và dạy học bằng mã nguồn mở
Quán triệt và triển khai Thông tư 08/2010/TT-BGDĐT ngày 01/03/2010
quy định về sử dụng phần mềm tự do mã nguồn mở trong các cơ sở giáo dục. Tổ chức tập huấn cho cán bộ, giáo viên.
 Cài đặt phần mềm mã nguồn mở vào chương trình dạy tin học và các máy tính sử dụng trong nhà trường.
 8. Bồi dưỡng về ứng dụng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
Tích cực tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng về CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên  do phòng GDĐT tổ chức.
Tăng cường tổ chức bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho cho giáo viên, nhân viên. Khuyến khích cung cấp tài liệu bồi dưỡng cơ bản về CNTT để giáo viên, nhân viên tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng. Xây dựng nòng cốt về ứng dụng CNTT đối với từng nhóm môn tại trường.
Chú trọng kiểm tra kiến thức và kĩ năng tối thiểu về CNTT đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đăng ký các danh hiệu thi đua và tham gia thi giáo viên dạy giỏi các cấp, đánh giá chuẩn hiệu trưởng và chuẩn giáo viên.
9. Tiếp tục triển khai dạy tin học trong nhà trường.
Tổ chức triển khai giảng dạy môn tin học ở các khối lớp theo qui định và nâng cao kỹ năng sử dụng CNTT cho học sinh. Cụ thể:
+ Trang bị đầy đủ về máy tính, giáo viên cần triển khai dạy ứng dụng CNTT theo cách tích hợp trực tiếp vào các môn; không nhất thiết theo chương trình và sách tự chọn một cách cứng nhắc;
+ Chỉ đạo giáo viên và học sinh sử dụng phần mềm mã nguồn mở, trường học kết nối trong và ngoài các giờ học tin học.
+ Cập nhật chương trình, nội dung giảng dạy theo hướng mô đun kiến thức hiện đại, thiết thực, linh hoạt thay vì chỉ dùng một bộ chương trình và sách tin học. Ưu tiên các phần mềm văn phòng mã nguồn mở, e-mail và khai thác Internet phục vụ cho học tập.
10. Tăng cường đầu tư hạ tầng cơ sở về CNTT trong trường học
Tăng cường đầu tư hạ tầng thiết bị CNTT phục vụ cho ứng dụng CNTT và dạy môn tin học một cách hiệu quả và thiết thực. Cụ thể:
- Tập trung kinh phí đầu tư trang thiết bị UDCNTT cần thiết, phục vụ hiệu quả các hoạt động trong nhà trường.
- Tăng cường trang bị đủ máy tính có kết nối mạng Internet trong thư viện, phòng tin học, các phòng chức năng để thu hút, hướng dẫn giáo viên, học sinh khai thác thông tin phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Nhà trường thành lập Ban quản trị thực hiện kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy năm học 2020-2021 (có quyết đinh và danh sách kèm theo).
Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn quản lý các thành viên của tổ, trong đó phát huy triệt để việc UDCNTT, tổ chức dạy học, thống kê, báo cáo đều thực hiện đảm bảo đúng yêu cầu của nhà trường.
Các bộ phận công tác như Chuyên môn, Văn thư, Kế toán, Y tế, Thư viện, Thiết bị cần thực hiện nghiêm túc việc UDCNTT trong công việc của mình, thống kê, báo cáo về cấp trên đảm bảo yêu cầu và chính xác, tuân thủ theo các mẫu báo cáo được quy định. Nắm thông tin và xử lý thông tin kịp thời, chính xác.
Các đoàn thể như Công đoàn, Đoàn-Đội-NGLL tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo đúng quyền hạn và chức năng theo điều lệ, UDCNTT khi tổ chức các hoạt động. Triển khai các cuộc thi trực tuyến nếu có
Tât cả giáo viên cần tự nghiên cứu, học tập về các văn bản hướng dẫn, sử dụng, cách thực hiện giáo án điện tử, bài giảng điện tử. Tham gia các khoá bồi dưỡng, tập huấn, hội thảo về ứng dụng CNTT ở phòng GDĐT.
Nhà trường phát động và đưa việc ứng dụng CNTT vào việc đánh giá xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên cuối năm trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
Quan tâm đầu tư, mua sắm trang thiết bị máy móc hằng năm để đảm bảo nhu cầu sử dụng. Xây dựng lực lượng nòng cốt ứng dụng CNTT trong dạy học của nhà truờng. Tổ chức cho đội ngũ nòng cốt đi học tập các trường bạn về việc ứng dụng CNTT và truyền đạt lại cho đội ngũ nhà trường về việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy.
Nhà trường kết nối đầy đủ mạng internet cho đội ngũ giáo viên truy cập và lấy thông tin ứng dụng cho công tác giảng dạy.
Trên đây là kế hoạch thực hiện ứng dụng CNTT của Trường THCS Trần Phú năm học 2021-2022
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